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»Mala firma duzy sukces — wsparcie i promocja przedsi¢biorczo$ci w powiecie malborskim I1”
Projekt wspotinansowany ze srodkéw programu Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UDZIALU I SPOSOB REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

§1

Postanowienia Ogdlne

1. Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci 82-200 Malbork Al. Wojska
Polskiego 499, tel / fax (0 55) 272 3678, www.swp.malbork.pl, e-mail: pkd@swp.malbork.pl

Projekt jest to przedsiewziecie pt. ,, Mata firma duzy sukces- wsparcie i promocja przedsiebiorczosci w
powiecie malborskim 117, ktére realizowane jest w ramach Dziatania 6.2 - Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia; Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, realizowany przez SWP w terminie od 01.11.2009-31.12.2010

§ 2. Zasady uczestnictwa

1. Uczestnikami projektu (zwanymi dalej ,Beneficjentami Pomocy”) mogg by¢ osoby fizyczne:

— zameldowane na state na terenie powiatu malborskiego,

— nieposiadajgce zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu,

— niekarane za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Karny oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

— niepozostajace w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem
(Projektodawcg), partnerem lub wykonawcg w ramach projektu.

2. Dodatkowe punkty na etapie oceny formalnej bedg przyznawane osobom fizycznym:

— pragngcym zatozy¢ dziatalnos¢ typowo turystyczng i/lub,

— ktére zatozg dziatalnos¢ na terenie wiejskim
§ 3. Przebieg rekrutacji
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w trzech etapach.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia”
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Pierwszy etap rekrutacji — przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych, od dnia 23 listopada 2009r do dnia 04

grudnia 2009r. do godz.16.00. W przypadku gdy liczba naptywajgcych zgtoszen przewyzszy trzykrotnie ilosé

miejsc w projekcie, przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych zostanie zakoinczone.

Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione pisemnie o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Rekrutacja przebiega¢ bedzie zgodnie z politykg rownych szans, w tym rownosci pici.

§ 4. Zasady rekrutacji — etap |

Osoba zainteresowana udziatem w projekcie powinna wypetni¢ formularz zgtoszeniowy w formacie zgodnym
z podanym na stronie internetowej Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci (www.swp.malbork.pl) oraz
dofgczy¢ do niego zatgczniki. Zgtoszenia przygotowane przy uzyciu zmienionego formularza bez kompletu

zatgcznikéw nie zostang rozpatrzone.

Formularz zgtoszeniowy zawiera dane osobowe, informacje o planowanym przedsiewzieciu oraz potwierdza

status formalny osoby wypetniajgcej, jako zgodny z wymogami Projektu.

Formularz zgtoszeniowy powinien by¢é wypetniony elektronicznie w jezyku polskim w sposob czytelny
(sugerowany rozmiar czcionki 10 pkt). Odrzucane bedg formularze wypetnione odrecznie, nieczytelne,
wypetnione niezgodnie z poleceniami w nim zawartymi oraz zawierajgce niewypetnione rubryki, ktére dotyczg
osoby zainteresowanej. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy w nig wpisaé ,nie

dotyczy”.

Formularz zgtoszeniowy nalezy wiasnorecznie podpisaé, ponumerowacé jego strony, spig¢ i dostarczy¢
do Stowarzyszenia Wspierania Przedsigbiorczosci, Al. Wojska Polskiego 499, 82-200 Malbork w zaklejonej

kopercie opisanej w nastepujacy sposéb:

Imieg, Nazwisko,

adres do korespondencji kandydata

Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci,
Al. Wojska Polskiego 499, 82-200 Malbork
Zgtoszenie do projektu ,,Mata firma duzy sukces — wsparcie i promocja przedsiebiorczosci w powiecie
malborskim II”.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia”
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Formularz nalezy przestaé pocztg Ilub zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Stowarzyszenia Wspierania

Przedsiebiorczosci. W obu przypadkach decyduje data wptywu do Stowarzyszenia. Formularze dostarczone w inny

sposob, inaczej opisane na kopercie nie beda rozpatrywane.

5.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie do wypetnionego formularza zgtoszeniowego muszg dotgczyé

nastepujgce dokumenty:

5.1 Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
Kodeksu Karnego oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych — Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,

5.2 Oswiadczenie o nie prowadzeniu zarejestrowane]j dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie do projektu — Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,

5.3 Oswiadczenie o nie pozostawaniu w stosunku pracy lub innym, wynikajacych z Kodeksu Cywilnego, w
szczegolnosci w zakresie umow cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne) ze
Stowarzyszeniem Wspierania Przedsiebiorczosci— Zatacznik Nr 3 do Regulaminu,

5.4 Oswiadczenie o zameldowaniu na terenie powiatu malborskiego, — Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu,

5.5 Kopia dowodu osobistego poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem czytelnym podpisem i aktualng datg

Dodatkowo jesli dotyczy:

5.6 Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane doswiadczenie i kwalifikacje poswiadczona za zgodnosé z

oryginatem czytelnym podpisem i aktualng datg

Dostarczone formularze zgtoszeniowe nie zawierajgce wymaganych zatgcznikéw, lub zawierajgce zalgczniki

nieprawidtowo skompletowane bedg odrzucane na etapie oceny formaine;.

6.

Formularz zgtoszeniowy przechodzi oceng formalng (kompletnos¢ danych).

Osoba, ktoérej zgtoszenie zostato odrzucone z przyczyn formalnych nie ma mozliwosci uzupetnienia brakéw ani

tez ponownego ztozenia formularza zgtoszeniowego.

Formularz zgtoszeniowy, ktéry przeszedt ocene formalng podlega ocenie merytorycznej. Maksymalna liczba

punktéw mozliwa do uzyskania w pierwszym etapie rekrutacji wynosi 45 punktéw

Liczba punktéw przyznawanych na tym etapie jest nastepujgca:
9.1 charakterystyka planowanego przedsiewziecia —25 punktow,

9.2 kosztorys planowanego przedsiewziecia —15 punktéw,

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia”
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Dodatkowe punkty otrzymaja:
9.3 preferowanie zgodnie z potrzebami powiatu dziatalno$ci typowo turystyczne -2pkt

9.4 zaktadane na terenach wiejskich- 3pkt

Do drugiego etapu zakwalifikowanych zostanie maksymalnie 50 oséb z najwyzszg liczbg punktéw uzyskang z
oceny merytorycznej na podstawie danych z formularza zgtoszeniowego. Jezeli kilku kandydatéow zdobedzie takg
samg ilos¢ punktéw, o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu decydowaé bedzie kolejnos¢ ztozenia formularza

zgtoszeniowego.
§ 6. Zasady rekrutacji — etap Il

1. Kolejnym etapem rekrutacyjnym bedzie ocena predyspozycji do samodzielnego prowadzenia wtasnej firmy

przeprowadzona na podstawie rozmowy z doradca zawodowym
2. Suma punktéw mozliwa do uzyskania na tym etapie to maksymalnie 25 punktéw

3. Nastepnie przeprowadzona zostanie indywidualna rozmowa z przedstawicielami SWP, podczas ktérej nalezy
dokona¢ prezentacji swojego przedsiewziecia oraz motywacji do prowadzenia wiasnej firmy, w czasie nie
przekraczajgcym 10 minut. Uczestnicy zostang powiadomieni drogg elektroniczng lub telefonicznie o terminie

rozmowy.
4. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania na tym etapie to 30 punktéw.

§ 7. Zasady rekrutacji — etap I
Ostateczna weryfikacja

1. Ostatecznego wyboru kandydatéw, tworzac liste 24 uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
dokona Komisja Oceniajgca. Zostanie utworzona rowniez lista rezerwowa kandydatow (max. 5 0sob).
Dopuszczalne jest zastgpienie uczestnika, ktory rezygnuje z udziatu w projekcie, pierwszg w kolejnosci osobg

z listy rezerwowej, nie pdzniej jednak niz do momentu ukonczenia szkolenia podstawowego.

2. Kandydaci zostang poinformowani o decyzji Komisji Oceniajgcej pisemnie bez mozliwosci odwotania sie od

decyzji.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia”
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§ 8. Kryteria kwalifikacji zaplanowanej dziatalnosci

1. Planowane przedsiewziecie nie moze by¢ dziatalnoscig, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557)

http://www.wrotapomorza.pl/res/defs/akty prawne/kraj/rozporz_mrr_pom_publ.pdf oraz w Zatgczniku Nr 5 do

Regulaminu.
§ 9. Szkolenia

1. Dla Beneficjentow Pomocy zaplanowano 60 godzin bezptatnych szkoleh. Beneficjent Pomocy moze opuscic

maksymalnie 20% zajec.
2. Szkolenia bedg odbywa¢ sie w siedzibie Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci
§ 10. Doradztwo oraz wsparcie opiekunéw biznesowych

1. Beneficjenci bedg korzystali z bezptatnego doradztwa — udzielanego przez opiekundéw biznesowych zgodnie

z indywidualng $ciezkg uczestnictwa w projekcie przygotowang przez doradce zawodowego.
2. Potwierdzenie ustugi doradczej swiadczonej na rzecz Beneficjenta Pomocy bedzie rejestrowane na karcie
doradztwa przygotowanej przez SWP. Po zarejestrowaniu dziatalnosci poswiadczeniem uzyskanego

doradztwa bedzie zaswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis

3. Przy ubieganiu sie o wsparcie pomostowe i jednorazowg dotacje inwestycyjng uczestnik bedzie korzystat z

pomocy opiekuna biznesowego
4. Opiekuni biznesowi beda na biezgco monitorowac¢ uczestnikéw projektu od momentu rozpoczecia szkolen

§ 11. Podstawowe kryteria ubiegania sie o wsparcie finansowe

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia”
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Kazdy z uczestnikbw ma prawo ubiegac sie o dotacje inwestycyjng i wsparcie pomostowe na pierwsze 6

miesiecy dziatalnosci. Przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego o kolejne 6 miesiecy nie jest przewidziane

w projekcie

Po zakonczeniu szkolen podstawowych Stowarzyszenie zamiesci na stronie internetowej oraz przekaze
kazdemu beneficjentowi pomocy pisemng informacje o terminie skladania wnioskow o przyznanie

jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego.

Whioski o wsparcie pomostowe i jednorazowg dotacje inwestycyjna bedg podlegaty ocenie dokonywanej przez
Komisje Oceny Wnioskéw (KOW) powotana przez Projektodawce - SWP.

Wypfata wsparcia, w wysokosci 800 zl, bedzie sie odbywaé przez okres 6 miesiecy od zatozenia przez

Beneficjenta dziatalnosci gospodarczej i przyznaniu wsparcia.

Kazdy z 24 uczestnikdw projektu bedzie mégt sie stara¢ o dotacje inwestycyjna w wysokosci do 40.000zt.
Whnioskodawca przewidziat dofinansowanie w wysokosci 26.000zt na osobe, jednakze gdy Komisja Oceny
Whnioskéw uzna, ze wydatek proponowany przez Beneficjenta Pomocy jest nieuzasadniony lub ktoérys z
uczestnikéw stara¢ sie bedzie o mniejszg kwote dotacji niz 26000zt Projektodawca zastrzega sobie
przesuniecie srodkdow na rzecz innego uczestnika, maksymalnie do wysokosci 40.000zt (podatek VAT jest
uznany za wydatek kwalifikowany; pod warunkiem, ze Beneficjent Pomocy zobowigze sie do przeznaczenia
catej kwoty srodkow uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych

z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg.)

Za wyptate wsparcia pomostowego oraz dotacji inwestycyjnej odpowiedzialny bedzie Projektodawca

(Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci).

§ 12. Jednorazowa dotacja inwestycyjna

Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwdj dziatalnosci polega na udzielaniu Beneficjentowi Pomocy
jednorazowego wsparcia kapitatowego utatwiajgcego sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych

umozliwiajgcych funkcjonowanie nowopowstatego przedsigbiorstwa.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia”
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Wsparcie finansowe w postaci dotacji inwestycyjnej, ktéra jest bezzwrotng pomocg finansowg - przyznawane

jest na podstawie wniosku o przyznanie wsparcia finansowego ztozonego przez Beneficjenta Pomocy.

Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego wraz z zatgcznikami powinien by¢ ziozony w dwéch

egzemplarzach (oryginat i kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem)

Po ztozeniu wniosku o przyznanie srodkéw na inwestycje oraz uzyskaniu pozytywnej oceny wystawionej przez
Komisje Oceny Whnioskoéw uczestnik projektu zobowigzany jest do zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej,

najpozniej do dnia podpisania umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjne;j.

Dotacja wyptacana bedzie w systemie zaliczkowo — refundowanym. Zaliczka w maksymalnej wysokosci 80%
kwoty dotacji, zostanie wyptacana po podpisaniu umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjne;.
Ptatnos¢ koncowa, w wysokosci nie wiekszej niz 20 % kwoty dotacji, wyptacana zostanie po zatwierdzeniu

przez Stowarzyszenie catkowitego rozliczenia inwestycji objetej wsparciem.

Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwdj dziatalno$ci mogg byé przeznaczone na pokrycie
wydatkow inwestycyjnych (m.in. na $rodki transportu, sktadniki majgtku trwatego, koszty prac remontowo-
budowlanych) oraz wydatkédw na s$rodki obrotowe uznane za niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i odpowiednio uzasadnione przez Beneficjenta pomocy we wniosku o przyznanie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej. Srodki dotacji nie moga stanowi¢ pomocy operacyjnej stuzacej pokryciu kosztéw biezace;

dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. czynsz, reklama, promocja, ubezpieczenia).

Beneficjent pomocy powinien ponies¢ wydatki podlegajgce finansowaniu w ramach dotacji najpézniej w ciggu
3 miesiecy po podpisaniu Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej. Jednak z uwagi
na dtugotrwato$¢ procedur poprzedzajgcych podpisanie Umowy i wyptate srodkéw, Beneficjent pomocy moze
sfinansowac inwestycje ze srodkéw wtasnych (wydatki muszg byé poniesione po ztoZzeniu przez Beneficjenta
pomocy Whiosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej) i otrzymac ich refundacje po podpisaniu

Umowy (pod warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku).
§ 13. Podstawowe wsparcie pomostowe

Osoby, ktére w ramach projektu zarejestrowaty dziatalno$¢ gospodarczg majg prawo do ubiegania sie

0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia”
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2. Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami powinien by¢ ztozony w dwdch

egzemplarzach (oryginat i kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).

3. Oceny wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje Komisja Oceny Wnioskow.

4. Beneficjent podpisuje z Beneficjentem pomocy Umowe na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Wsparcie pomostowe wyptacane jest Beneficjentowi pomocy w miesiecznych transzach. Przed wyptata
kolejnej transzy Beneficjent pomocy powinien udokumentowaé optacenie obowigzkowych sktadek na

ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

§ 14. Harmonogram realizacji projektu

Poszczegdlne etapy projektu odbywaé sie bedg w terminach:
1. Rekrutacja w projekcie — od 23.11.2009 do 31.01.2010
2. Szkolenia—01.02.2010 — 31.03.2010
3. Wsparcie doradcze — 01.02.2010 — 31.12.2010
4. Skfadanie wnioskéw o dofinansowanie, ocena i przyznanie wsparcia — 01.03.2010-30.04.2010
5. Podpisanie umowy o wsparcie pomostowe i dotacyjne — od 01.05.2010
6. Wyptata wsparcia pod warunkiem posiadania srodkéw na koncie projektu — od 01.05.2010
§ 15. Postanowienia koncowe
1. Decyzja kwalifikacyjna Komisji Oceny Wnioskow jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

2. Zatozenie dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjentdw Pomocy nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po

ukonczeniu szkolenia.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢é zarejestrowana, prowadzona i posiada¢ siedzibe na terenie Powiatu
malborskiego.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia”
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»Mala firma duzy sukces — wsparcie i promocja przedsi¢biorczo$ci w powiecie malborskim I1”
Projekt wspotinansowany ze srodkéw programu Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. W ramach projektu Stowarzyszenie zastrzega sobie mozliwosé zaktadania przez Beneficjentéw Pomocy tylko
dziatalnosci indywidualnej osoby fizycznej. Beneficjent pomocy przez caty okres udziatu w projekcie nie moze

zmieni¢ formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

5. SWP nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany niniejszego regulaminu spowodowane zmianami w
dokumentach programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz przepisami prawa
dotyczgcymi realizacji projektu.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 listopada 2009 r.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”
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